
 

 

Manual til Brug af Preben-Personlighedstestkort  

Velkommen til din guide til personlighedstestkortene. Disse kort er designet til at fremme 
teamsamarbejde, styrke rekrutteringsprocesser og gøre det lettere at forstå sig selv og sine 
kollegaer i arbejdsmiljøet. Derved kan det blive nemmere at forebygge unødvendige konflikter og 
følelsesforurening og forventningsafstemme ud fra ens egen unikke persontype.  

Persontyperne er skabt ud fra Jungs arketyper , der repræsenterer universelle mønstre af adfærd, 
tanker og følelser, som findes i alle mennesker. I denne sammenhæng bruges arketyperne som en 
metode til at identificere styrker, udfordringer og samarbejdsmønstre hos personer og teams.  

Denne manual hjælper dig med at få det bedste ud af kortene, men du kan også læse mere om de 
forskellige persontyper og hvordan de skal forstås i bogen Befri Preben, samt på hjemmesiden 
befripreben.dk 

 

Formål med Kortene 

Kortene kan bruges til: 

• Teamsamarbejde: Forbedre kommunikation og forståelse i teamet. 
• Rekruttering: Identificere om jobbet passer til den pågældende persontype og hvordan 

personen passer ind i det pågældende team. 
• Selvindsigt: Hjælpe den enkelte med at forstå egne styrker og potentielle 

udviklingsområder. 

 

Gode Råd til Facilitering 

• Skab et trygt rum: Det er vigtigt, at deltagerne føler sig komfortable med at dele personlige 
refleksioner. 

• Vær neutral: Undgå at dømme eller vurdere, hvilke arketyper der er „bedst” eller „mest 
ønskværdige”. 

• Tilpas processen: Juster øvelserne, så de passer til teamets behov og tidsramme. 

 

 

 

 



 

 

Hvordan Bruger Man Kortene i Teamet? 

• Sæt tid af til en workshop eller et teammøde. 
 

• Giv alle deltagere et sæt med 4 kort, en af hver farve. Sørg for at lægge kortene så 
”krokodille siden” vender ned ad og de positive udsagn vender op ad.  
 

• Bed alle deltagere vurdere hvilke udsagn der passer bedst på dem og prioritere kortene i 
rækkefølge, så den de ligger øverst, er den som er mest dem og den som ligger nederst er 
mindst dem.  
 

• Derefter skal alle deltagere individuelt (enten 2-2 eller en ad gangen i gruppen) forklare 
hvorfor de har lagt kortene som de har. Få dem til at uddybe, hvordan de kan genkende 
dem selv i udsagnene, måske med konkrete eksempler.  
 

• Tal derefter om hvordan teamet kan supplere hinanden bedst muligt, ud fra de forskellige 
præferencer. Det der giver den ene energi, giver måske ikke den anden energi. Find 
styrkerne i teamet og arbejd ud fra en forståelse af, at alle persontyperne er vigtige i 
teamets samspil.   
 

• Dernæst vendes kortene om, og de kan se om de kan genkende sig selv i nogle af de udsagn 
som står på bagsiden. Hvordan reagerer de under pres og hvad følelsesforurener dem. Det 
er meget vigtigt her, at de ikke skal være enige. Det handler om at skabe et trygt rum, hvor 
alle tør sætte ord på, hvad der kan irritere dem og hvordan de kan reagere på en dårlig dag. 
Tal eventuelt om, hvordan misforståelser og konflikter kan forebygges og hvordan I kan 
forventningsafstemme, så I ikke skal bruge energi på at være irriterede på hinanden.  
 

• Slut af med at tal om, hvad I ser af styrker hos hinanden og hvordan I kan blive endnu bedre 
til at motivere hinanden og spille godt sammen.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ekstraøvelser og Refleksioner 

Øvelse 1: "Prebentyperne i Aktion" 

• Ud fra aktuelle arbejdsprojekter: Hvordan kan hver deltager bruge deres persontype til at 
bidrage bedst muligt? 

Øvelse 2: "Udfordr Din Arketype" 

• Identificer områder, hvor deltageren kan udvikle sig ved at trække på egenskaber fra andre 
persontyper. 

 

3. Anvendelse i Rekruttering 

1. Brug kortene som et dialogværktøj under jobsamtaler til at forstå kandidatens arbejdsstil. 
2. Undersøg, hvilke persontyper teamet allerede har, og overvej, hvilke egenskaber en ny 

medarbejder kan tilføje. 
3. Spørg kandidaten, hvilke kort de identificerer sig mest med, og hvordan de ser deres styrker 

og udfordringer. 

 

4. Opsummering 

Kortene er et dynamisk værktøj til at fremme forståelse, samarbejde og personlig udvikling. Ved at 
bruge dem aktivt kan I styrke relationer og opnå bedre resultater som team og organisation. 

Den bedste måde, at få dem til at leve i hverdagen, er ved at bruge dem med humor og huske på, at 
vi alle har alle 4 persontyper i os, nogle bare mere end andre og i forskellig rækkefølge.  

Tak fordi I bruger disse kort i jeres arbejde. Jeg ønsker jer held og lykke med processen og håber I vil 
smitte hinanden med nogle grin undervejs og få en generel større forståelse af jer selv og hinanden.   

 

Med venlig hilsen Rikke Østergaard  
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